
การมอบนโยบาย 

การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ตำบล พนักงานจาง ไดเขารวมประชุมรับมอบนโนบายการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและสรางวัฒนธรรมตาม

นโยบาย NO Gift Policy ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวยทราย เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต

เจตนารมณของประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถิ ่น พรอมนำหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) นำไปใชในการ

เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรผานการดำเนินงานหรือกิจกรรมประกอบการทำงาน แสดงถึงการสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy 

ใหกับผูเขารวมทุกทาน เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด อัน

จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบแสวงหาประโยชนท้ังในปจจุบันและอนาคต พรอมไดกำชับและเนนย้ำให

บุคลากรของหนวยงานประพฤติและปฏิบัติตนใน  การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามนโนบายดังกลาวโดยเครงครัด 


