


 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติการขบัเคลื่อนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 



แนวปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม (Do's & Don'ts) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
.......................................................................... 

 เพื่อใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย มีความ
เขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ในลักษณะ      
do & don't ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี้  

หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ 

(Dos) 
ขอไมควรทำ 
(Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม  

 

๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง๒) ไมกระทำ
การใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ๓) ตระหนักอยู
เสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรง
ตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการ 

๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไม
สอดคลองกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง๒) ปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ อาจนำ
ความเสื่อมเสียแกสวนราชการ  

 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดี 
ซ่ือสัตย และ
รับผิดชอบ  

๑) ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ัง
ในหนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีดี๒) 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถและกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมท้ังพรอมรบัการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
๓) เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี โดยไม
คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองานตอ
องคกรตอรัฐบาลตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ 
๒) ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส  

 
๓. ยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชน
สวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของทาง
ราชการ ประโยชนของประชาชน และ
ประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก๒) ละเวน
การเรียก รับ หรือดำเนินการใดๆ ท่ีประสงคจะ
ใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

๑) ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มี
อคติตองานในหนาท่ี หรืองานท่ีตองปฏิบัติ หรือ
อคติตอเพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล 
ประชาชน๒) ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
สวนตน ไมคำนงึถึงประโยชนสวนรวม 
๓) ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
วามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมา
ปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี  

 



หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ 

(Dos) 
ขอไมควรทำ 
(Don’ts) 

๔. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย  

 

๑) ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะ
ท่ีเปนขาราชการ 
๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 
๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

๑) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัว โดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี 
๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
๓) ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
วามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปน
ธรรม  

๕. ใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 

๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรม 
๒) ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมา
ติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสราง
ความประทับใจแกประชาชนผูมาขอบริการ 
๓) ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
๔) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดไว และทักทวงเม่ือ
พบวามีการกระทำท่ีไมตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 
๒) แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ โดยไม
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการเมือง
๓) ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการอันเปน
การกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การไมซ่ือสัตยสุจริต  

 

๖. ใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒) ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร
อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ
ความตองการของผูรับบริการอยางครบถวน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ  
 

๑) เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมา
ติดตอขอขอมูลขาวสาร 
๒) ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูล
ขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสาร 
๓) ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการกระทำท่ีเปนการละเวน หรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผูมาติดตอ
ราชการไดรับความเสียหาย  

๗. มุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได  

๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ท่ีสุด 
๒) รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน  
 

๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมได
กำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๒) ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา
มีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู
หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว  



หลักการ/คานิยม 
ขอควรทำ 

(Dos) 
ขอไมควรทำ 
(Don’ts) 

๘. ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  

๑) ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมี
สวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนำ
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่องตาง ๆ ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของได
ทราบดวย 
๔) การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  

 ๑) แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
๒) ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 
๓) ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
วามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  
 

๙. ยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพของ
องคกร  

๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒) ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ี
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๓) ดำรงตำแหนงใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ  
 

๑) ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน
๒) กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดย
มิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
๓) ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ
เสียหาย  

 

 

 

 

 

 



การมอบนโยบาย 

การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ตำบล พนักงานจาง ไดเขารวมประชุมรับมอบนโนบายการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและสรางวัฒนธรรมตาม

นโยบาย NO Gift Policy ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวยทราย เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต

เจตนารมณของประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถิ ่น พรอมนำหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) นำไปใชในการ

เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรผานการดำเนินงานหรือกิจกรรมประกอบการทำงาน แสดงถึงการสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy 

ใหกับผูเขารวมทุกทาน เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด อัน

จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบแสวงหาประโยชนท้ังในปจจุบันและอนาคต พรอมไดกำชับและเนนย้ำให

บุคลากรของหนวยงานประพฤติและปฏิบัติตนใน  การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามนโนบายดังกลาวโดยเครงครัด 
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