
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 



 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************** 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

เหตุการณความเสียง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง ไม
คำนึงถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม เชน การใชและการสงคืนวัสดุอุปกรณสำนักงาน 
รถยนตสำนักงาน ฯลฯ 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
 

จัดทำทะเบียนควบคุม การใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด  
มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ กำกับ ดูลแล ตรวจสอบ โดยตองไดรับการพิจารณา
อนุญาต กอนนำทรัพยสินราชการไปใชภายนอก  
วางแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม Do’s & Don’ts ของหนวยงาน 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรด
ระบุ)……………………………………………………………………………………………………….…. 
.................................................................................................................................. 

รายละเอียดขอมูล 
การดำเนินงาน 

ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือ คำสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีประพฤติมิชอบ การนำทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ควบคุม การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโดยอยางเครงครัด 
จัดใหมีการตรวจสอบการเบิกจาย ทะเบียนควบคุมในการอนุญาตใหใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม Do’s & Don’ts หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

สังกัด องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

วัน/เดือน/ป  22 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************** 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การจัดเก็บเงินรายได 

เหตุการณความเสียง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาท่ีในการจัดเก็บและติดตามเพียงบุคคลเดียว อาจสงผลให 
เกิดขอผิดพลาดในการรับสงเงินหนวยงานไมเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
ท่ีเก่ียวของ 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ใหผูบังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด เปดชองทางการรองเรียนผานเว็ปไซตหนวยงาน 
จัดใหมีการอบรมวางมาตราฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรด
ระบุ)……………………………………………………………………………………………………….…. 
.................................................................................................................................. 

รายละเอียดขอมูล 
การดำเนินงาน 

ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือ คำสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ การควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ประกาศมาตราฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผานเว็ปไซตของหนวยงาน                                              
ผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง 

สังกัด องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

วัน/เดือน/ป 22 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************* 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

เหตุการณความเสียง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

การจัดซ้ือจัดจางไมตรงตามท่ีไดรับวัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพอยางเพียงพอ 
ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางมีความสนิทสนมคุนเคยกับผูประกอบกิจการ 
รานคาประจำอาจสงผลใหมีผลประโยชนอ่ืนใดตางตอบแทนระหวางกัน 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

กำหนดนโยบาย NO Gift Policy สรางจิตสำนึกการงดรับและใหของขวัญของกำนัล 
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรด
ระบุ)……………………………………………………………………………………………………….…. 
.................................................................................................................................. 

รายละเอียดขอมูล 
การดำเนินงาน 

ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตราการของหนวยงานอยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผูบังคับบัญชา ดำเนินการขับเคลื่อนมอบนโยบาย NO Gift Policy ไมรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง 
เขมงวดในเรื่องของพัสดุหรืองานจางนั้น ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง 

สังกัด องคการบรหิารสวนตำบลหวยทราย 

วัน/เดือน/ป 22 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************* 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเสียง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจาง ไมเปนธรรมและโปรงใส หรือมีบุคคลท่ี
เปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชน เขามาปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

การประกาศเผยแพรการรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือกอยางเปนธรรม  
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินงานอยางโปรงใส และ
ตรวจสอบได 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรด
ระบุ)……………………………………………………………………………………………………….…. 
.................................................................................................................................. 

รายละเอียดขอมูล 
การดำเนินงาน 

ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการแตละดานอยางโปรงใส ไมมีเรื่องผลประโยชน
หรือสินบนเขามาเก่ียวของ คอยกำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหประกาศ
เผยแพรการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางอยางเปดเผย โปรงใส และ
ดำเนินการคัดเลือกดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ การควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

มีการประกาศเผยแพรการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางอยางเปดเผย 
โปรงใส และดำเนินการคัดเลือกดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการในแตละดานดำเนินการอยางโปรงใส และตรวจสอบได 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

สังกัด องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

วัน/เดือน/ป 22 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************* 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิตาง ๆ 

เหตุการณความเสียง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

เจาหนาท่ีมีญาติหรือคนรูจักสนิทสนมท่ีมายื่นขอใบอนุญาตหรือใบรับรองสิทธินั้น ๆ 

ระดับของความเส่ียง ระดบัปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ กำกับ ดูลแล ตรวจสอบ และสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามกฎระเบียบ อยางเครงครัด และใหมีความเปนกลาง 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรด
ระบุ)……………………………………………………………………………………………………….…. 
.................................................................................................................................. 

รายละเอียดขอมูล 
การดำเนินงาน 

ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือ คำสั่งท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ การควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผูบังคับบัญชามีการ กำกับ ดูแล และควบคุมใหผูปฏิบัติงานดำเนินการ โดยถือปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัดปฏิบัติงานดวยความเปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

สังกัด องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

วัน/เดือน/ป 22 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

จัดโครงการอบรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกใหแกเจาหนาท่ี 
ประชมุการขับเคลือ่นมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู 

โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบบสวนราชการ 
ระดับตำแหนง การปรับปรุงตำแหนง การเขียนผลงานสูตำแหนงท่ีจะแตงต้ังพรอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน พรอมดวยการยกฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

จัดใหมีชองทางการรองเรียน/รองทุกข 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลหวยทรายลงเว็ปไซต www.huaysai.go.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.huaysai.go.th/





