
แบบรายงาน 
แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขัน



 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 จากขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีคะแนนเฉลี่ย  92.65 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน  ผลการประเมินอยูในลำดับ   “ผาน”  มีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนไมผานเกณฑ (85 คะแนน) อยูถึง 2 

ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (82.94 คะแนน) และตัวชี้วัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงการทำงาน (73.14 คะแนน)  

 องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย จึงไดจัดทำมาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงการ

ดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย โดยผลลัพธจากการดำเนินงานตามมาตรการภายใน

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประกอบกับขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2567 กับ พ.ศ.2568 สรุปไดดังนี้  

  

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ป 2567 ป 2568 

เปล่ียนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏบัิติหนาท่ี 95.97 96.09 +0.12 

2 การใชงบประมาณ 97.92 97.54 -0.38 

3 การใชอำนาจ 98.89 99.42 +0.53 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 94.30 88.84 -5.46 

5 การแกปญหาการทุจริต 96.39 94.20 -2.19 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.34 88.80 -1.54 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.94 82.17 -0.77 

8 การปรับปรุงการทำงาน 73.14 81.30 +8.16 

9 การเปดเผยขอมูล 95.00 90.00 -5.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 - 

คะแนนเฉล่ีย 92.65 91.79 -0.86 



 
การดำเนินการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากขอคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบดวย  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงขอคำถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน ถือเปนประเด็นท่ีควร
นำเอามาพิจารณาปรับปรุง การดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู 
การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทรายใหดีข้ึน ดังนี้  

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

1 ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐแจงผลการ
ประเมิน ITA ประจําป  
2567 ใหมีการประชุม
คณะทํางานพัฒนาระบบ     
การดำเนินงานของ อบต.  
เพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA และรวมกันกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

1.ใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ผานการประชุมประจําเดือนของคณะ
ผูบริหารขาราชการ และพนักงานจาง และ 
แจงผลการประเมินITA ประจําป 2567 

2.จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบล 
หวยทรายเพ่ือวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และกําหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานใหดีข้ึน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอสวัสดิการฯ 
กองสาธารณฯ 

 

1.จัดใหมีการประชุม
ประจําเดือนของผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานจาง  
- แจงผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ประจําป 
2567 ชี้แจงขอบกพรองท่ี
จะตองแกไข เพ่ือนําไป
วิเคราะหผลการประเมินฯ 
และกําหนดมาตรการและ
แนวทางแกไขใหดีข้ึน ให
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดในป 2568 ท่ีมีการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหม 
และการขับเคลื่อนการดําเนิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในป 2568  

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ 
ผลการประเมิน ITA ป2567 
และไดรับความรูความเขาใจ 
เพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวชี้วัดในป 
2568 ทําใหเกิดการขับเคลื่อน 
การดําเนินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในหนวยงานไดดีข้ึน 



 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

2 จัดใหมีการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน 
(E-Service) และทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
การใหบริการผานระบบ 
(E-Service) 
ใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

 

1. จัดทําชองทาง (E-Service) ใหมีข้ันตอน
วิธีการใชงานท่ีสะดวกเขาใจงายสามารถ
ตอบสนองความตองการแกผูมารับบริการ 

2.ประชาสัมพันธการใหบริการ (E-Service) 
ตามชองทางตางๆ เชน เว็บไซต เฟสบุค 

3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการให
ขอแนะนำการใหบริการข้ันตอนการปฏิบัติ
อยางชัดเจน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอสวัสดิการฯ 
กองสาธารณฯ 

 

 1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรงุ 
ชองทาง E-Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารและบริการ
ตาง ๆ รวดเร็วยิ่งข้ึน 
2 จัดทำคูมือแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการผานระบบ E-Service  
3. เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ิม
การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนผานเว็บไซตหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

ผูมาติดตอหรือผูมารับ 
บริการมีความพึงพอใจ 
ในการใหบริการ เพ่ิมชอง
ทางการติดตอของทาง
หนวยงาน ลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานและการ 
บริการท่ีรวดเร็วข้ึน 

3 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของ 
ราชการท่ีถูกตอง จัดทํา 
ประกาศขอปฏิบัติ ในการ 
ขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการ 
ปฏิบัติงาน 

-มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

-มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอสวัสดิการฯ 
กองสาธารณฯ 

 

-มีการจัดทําคูมือ/แนวทาง
ปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรการ
ปองกันการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน 
-ประชาสัมพันธเผยแพร
แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ และจดัประชุม
เพ่ือกําชับการถือปฏิบัติและ
เผยแพรลงเว็ปไซตให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานและ 
บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชนเขาใจและปฏิบัติ 
ข้ันตอนการใชการยืม 
ทรัพยสินของราชการอยาง 
ถูกตอง 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

4 มาตรการปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร 

-จัดทําและใหความรูเก่ียวกับนโยบายตอตาน
พฤติกรรมอันเปนผลประโยชนทับซอนเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

-จัดทําและใหความรูเก่ียวกับนโยบายตอตาน
การรับสนิบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

-จัดทําและใหความรู No Gift Policy ไมรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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-จัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดําเนินการดาน
การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานและ
สรางวัฒนธรรมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
-จัดทําประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบนหรือผลประโยชน 
อ่ืนใดเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนและการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เจาหนาท่ีเกิดความตระหนักรู 
มีจิตสํานึกท่ีดีตอนโยบายเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบของบุคลากร 
ตอตานการรับสินบนหรือ 
ผลประโยชนอ่ืนใด ตอตาน 
พฤติกรรมอันเปนผลประโยชน
ทับซอนเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีความ 
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี ไมรับ 
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

5 มาตรการการใหบริการแก
ผูรับบริการ 

-จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรลงสูเว็บไซต 

-จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการประชาชน 

-เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง การ
ดําเนินงานประชาสัมพันธชองทางรองเรียนรอ
ทุกขชองทางการใหบริการ(E-Service) การให
ขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอสวัสดิการฯ 
กองสาธารณฯ 

 

-จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ี
กําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรลงเว็บไซต 
-จัดใหมีแบบสํารวจการประเมิน 
ความพึงพอใจในการใหบริการ 
ประชาชน เพ่ิมชองทางการมี
สวนรวมของประชาชนผานทาง 
Facebook ชองทางการ
ใหบริการออนไลน และ
ชองทางการรองเรียน 
รองทุกขในเว็บไซต 

ผูมาติดตอหรือผูมารับ 
บริการมีความพึงพอใจ 
ในการใหบริการ ไดรับ 
การอํานวยความ 
สะดวก ลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานและการ 
บริการท่ีรวดเร็วข้ึน 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

6 ปรับปรุงหนาเว็บไซต 
ของหนวยงานใหมีการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

-จัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนา
เว็บไซตและตออายุโดเมนแนมตาม
กําหนดเวลา และปรับปรุง 

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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-ไดดําเนินการพัฒนาเว็บไซต
และตออายุโดเมนแนมตาม
กําหนดเวลา 
-จัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน
การปรับปรุงขอมูลขาวสาร
ของทางราชการใหเปน
ปจจุบันครบถวนและ 
ถูกตอง รวมไปถึงในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายผานชองทางการ
ติดตอสอบถาม 

ผูมารับบริการหรือ 
ประชาชนรับทราบ 
ขอมูลการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของ 
หนวยงานผานการ 
เปดเผยขอมูล 
สาธารณะทางเว็บไซต 

 

 

 

 

 


